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· 深圳分行公司业务培训生
工作职责
1、作为对公业务储备人才，轮岗期间全面学习银行账户运营、客户开拓、授信业务承做及综合金融服等务，熟悉我行对公战略、产品及经营模式，树立良好的风险合规意识和客户服务理念;
2、轮岗期结束后，根据轮岗培养情况及条线用人需求，双选定岗至对公团队客户经理岗位。
任职资格
1、本科及以上学历，专业不限，金融学、财务、会计专业或复合学科背景优先；
2、对金融行业感兴趣，有金融相关实习或项目经验者优先；
3、具备优秀的逻辑思维、沟通表达及文字撰写能力；
4、具备良好的客户服务意识、主观能动性、团队协作精神及抗压能力；
5、具备良好的市场敏锐度、营销意识和业务开拓潜质。


· 深圳分行运营培训生
工作职责
1、作为运营业务储备人才，轮岗期间将配备专属的孵化导师与关怀大使，学习并深耕运营基础业务、综合业务，掌握风险控制以及服销能力，熟悉并建立我行的运营运作模式，树立良好的风险合规意识和客户服务理念；
2、 轮岗期结束后，根据培养情况及单位用人需求，双选定岗至柜员岗位。
任职资格
1、本科及以上学历，专业不限，金融学、经济学、管理学、传媒专业或复合学科背景优先；
2、 对金融行业感兴趣、有金融相关实习工作经验者优先；
3、具备较好的逻辑思维能力、组织协调能力和团队合作意识。

· 深圳分行零售业务培训生
工作职责
1、作为零售业务储备人才，轮岗期间全面学习银行账户运营、客户开拓、综合金融服务等，熟悉我行零售战略、产品及经营模式，树立良好的风险合规意识和客户服务理念；
2、轮岗期结束后，根据培养情况及单位用人需求，双选定岗至零售一线客户经理岗位。
任职资格
1、本科及以上学历，专业不限，金融学、经济学、管理学、数学、计算机专业或复合学科背景优先；
2、对金融行业感兴趣、有金融相关实习工作经验者优先；
3、具备优秀的逻辑思维能力、组织协调能力和团队合作意识。

· 深圳分行橙光实习生
工作职责
1、入职后进入分行团队或支行开展实习；
2、学习各项金融基础产品及业务流程，协助客户经理做好客户服务、产品营销等工作；
3、参与分行内的业务项目或业务经营活动，全面掌握银行运作的基础逻辑。
任职资格
1、境内外2027届本科及以上学历在校生（2027年7月及之前毕业）；
2、专业不限，金融学、经济学、数学、统计学、计算机等专业或复合背景优先；
3、具备良好的书面及口头沟通能力、执行力、适应能力及团队合作精神；
4、接受2个月及以上的线下实习（每周5天）。

